Raport z Ewaluacji Wewnetrznej w Przedszkolu nr 20

w roku szkolnym 2020/2021

Obszar objety ewaluacja :

Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.).

Cel glowny ewaluaciji:

- Pozyskiwanie informacji na temat, w jakim stopniu zarzadzanie przedszkolem stuzy jego

rozwojowi oraz czy odpowiednie zarzadzanie sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy

nauczycieli oraz zapewnia optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju wychowankow

Cel strategiczny:

- Analiza dziatan zarzadczych w zakresie sprawnego funkcjonowania i rozwoju przedszkola.

Cele Kierunkowe - wykazanie spetnienia ponizszych wymagan:

zarzqdzanie przedszkolem:

>

>
>
>

zapewnia warunki do rozwoju dzieci
prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan
sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

sprzyja udziatowi nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola

W oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania
shuzace rozwojowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jego potrzeb.

Tabela problemow badawczych oraz kryteria ich oceny

Problemy badawcze wynikajace z Kryteria oceny

rozporzadzenia




1. Czy zarzadzanie placéwka
koncentruje si¢ na zapewnieniu
warunkow organizacyjnych,
odpowiednich do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych?

Adekwatnos¢ dziatan zarzadczych
podejmowanych przez dyrektora do
zapewnienia odpowiednich warunkéw uczenia
si¢, wychowania i nauczania.

2. Czy w procesie zarzadzania
wykorzystuje si¢ wnioski wynikajace
ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego?

Efektywnos$¢ dziatan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego

3. Czy podejmuje si¢ dzialania
zapewniajace placoéwce wspomaganie
zewngtrzne odpowiednie do potrzeb i
shuzace rozwojowi placowki?

Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.
Roéznorodnos$¢ wspomagania zewngtrznego

4. Czy w placoéwce sg ustalane i
przestrzegane procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposobow
dzialania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych?

Trafno$¢  diagnozowania
formutowania procedur.
Powszechno$¢ znajomosSci i przestrzegania
ustalonych procedur i sposoboéw dziatania w
sytuacjach trudnych i niebezpiecznych

zagrozen i

Harmonogram ewaluacji:

Wrzesien — planowanie ewaluacji, ukonstytuowanie si¢ zespotu ds. ewaluacji.

Pazdziernik — opracowani koncepcji ewaluacji, przygotowanie narzedzi, gromadzenie

danych i szkolenie badaczy.

Listopad — Luty — przeprowadzenia badania.

Marzec — kwiecien — analiza wynikow.

Maj- Czerwiec — przygotowanie raportu.

Czerwiec — przedstawienie raportu na radzie pedagogicznej podsumowujacej rok

szkolny 2020/2021

Opis kontekstu lokalnego:

Przedszkole nr 20 z dniem 1 wrze$nia 2015 roku stato si¢ czescig sktadowa Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego nr 4. Placowka znajduje si¢ w Tomaszowie Mazowieckim. przy

ulicy Sikorskiego 6A. Polozona jest w duzym osiedlu mieszkaniowym. Jest

placowka

publiczng podlegla pod Urzad Miasta i Gminy w Tomaszowie Maz..




Przedszkole nasze jako jedyne na terenie miasta i gminy Tomaszéw Maz. posiadajaca grupe
integracyjng oraz oddzial wczesnego wspomaganie rozwoju matego dziecka. W zespole
nauczycielskim pracujg terapeuci pedagogiczni, oligofrenopedagodzy, surdopedagog,
logopeda, specjalisci w zakresie gimnastyki korekcyjnej. Od 2003 roku placowka wychodzi
naprzeciw potrzebom rodzicow dzieci niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
malego dziecka.

Przedszkole w ciagu ostatnich lat zostalo doposazone w $rodki technologii informacyjnej
pozwalajace wspomagaé i uatrakcyjnia¢ zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci przez naszych
wychowankow. Placowka posiada 6 komputerow, 2 tablice interaktywne, rzutniki, sprzet
nagtasniajacy, 7 zestawdéw audio do odtwarzania ptyt CD, 4 telewizory, 4 magnetowidy.
Rodzice naszych wychowankéw sa w przewazajacej wigkszo$ci osobami pracujacymi
zawodowo. Srodowisko rodzicow cechuje przecietna zamozno$é i do§¢ wysokie aspiracje w
odniesieniu do edukacji swoich dzieci. Rodzice interesuja si¢ oddziatywaniami
wychowawczo-dydaktycznymi przedszkola, duza wage przywiazuja do indywidualnego
traktowania swoich dzieci, interesuja si¢ ich osiggnigciami i postgpami ale takze trudno$ciami
napotykanymi w toku edukacji przedszkolnej. Wielu rodzicow chetnie podejmuje dziatania na

rzecz przedszkola.

Pytania kluczowe:

1. Czy i w jaki sposob dyrektor zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ?

2. Jak jest w przedszkolu organizowana praca zespotowa nauczycieli majaca na celu
zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow rozwoju?

3. Czy i w jakim stopniu sg realizowane nowatorskie rozwigzania w placowce?

4. W jaki sposob dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny oraz jak wykorzystuje wynikajace z
niego wnioski w doskonaleniu pracy placowki?

5. Jakie starania podejmuje dyrektor w celu poprawy bazy materialnej (dydaktycznej) i jak sa
wykorzystywane przez nauczycieli?

6. Jak dyrektor wspomaga nauczycieli (wspomaganie wewngtrzne i zewngtrzne) i jak
nauczyciele wykorzystujg kompetencje nabyte podczas doskonalenia zawodowego?

7. Czy w przedszkolu sg wdrozone 1 przestrzegane procedury bezpieczenstwa, w tym sposoby
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

8.Jaka rolg¢ w procesie zarzadzania petnig rodzice?



9. Jak na zarzadzanie przedszkolem wplywa wspoétpraca z organem prowadzacym, szkola

oraz innymi instytucjami?
Metodologia badan
» Ankiety dla nauczycieli
» Wywiad z dyrektorem
» Ankiety dla Rodzicow

» Analiza dokumentacji

Szukajac odpowiedzi na pytania kluczowe, konieczna jest analiza kwestionariuszy
badawczych opracowanych na potrzeby ewaluacji. Wazne jest, by pozna¢ ,, Czy zarzadzanie
Przedszkolem nr 20 shuzy jego rozwojowi” ? w ocenie: nauczycieli, dyrektora przedszkola

oraz rodzicow.

Opis i analiza wynikow Ankiety dla nauczycieli
Ankiety otrzymaty wszystkie nauczycielki przedszkola. L.acznie rozdano 11 ankiet, wszystkie
wrocity do osoby przeprowadzajgcej ewaluacje. Kwestionariusz zawieral pytania zamknigte

oraz otwarte. Dokonano oceny ilosciowej i jako$ciowe;j.

Ankieta dla nauczycieli

Czy dyrektor:
1. Organizuje prac¢ przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i
wewngetrznymi regulaminami we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami?
TAK (100%)
2. W jakim stopniu wspolpracuje ze szkota, organami prowadzacymi i rodzicami w zakresie
zwigzanym z obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego?
e Stala wspolpraca z dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4
e Wspolpraca z nauczycielkami edukacji wezesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 1
e  Wspolpraca z Wydziatem Edukacji
e Organizacja dla rodzicow dzieci z grup najstarszych zebran z udziatlem dyrektora ZSP
nr4
e Wycieczki do szkoty, spotkania z uczniami i nauczycielami nauczania poczatkowego
3. Tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych?



TAK (100%)

4. Podejmuje dziatania naprawcze i doskonalgce majgce na celu rozwoéj placowki?

TAK (100%)

5. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, realizuje go i dokumentuje?

TAK (100%)

6. Planuje 1 organizuje prac¢ Rady Pedagogiczne;j?

TAK (100%)

7. Podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne w placowce?

TAK (100%)

Przyktady:

-

b

Wspolpracuje z instytucjami uzytecznosci publicznej zajmujacymi si¢ prewencja i
profilaktyka ( w odniesieniu do przedszkolakow: Policja , Straz Pozarna, Stuzba
Zdrowia, Sanepid )
Zglasza przedszkole, zacheca nauczycieli do realizacji programéw ogolnopolskich o
charakterze wychowawczo — profilaktycznym np.
,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”
,Czyste powietrze wokot nas”
Maly Mi$§ w $wiecie wielkiej literatury”
,Akademia Aquafresh”
,Dzialaj z impetem”- program ekologiczny z zakresu dzialania odpadami
Czysciochowe przedszkole” — program pod patronatem sieci sklepdw Rossman
Na terenie Przedszkola przyprowadzane sg akcje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci
W placéwce dziata grupa wsparcia dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych oraz z

deficytami rozwojowymi

8. Podejmuje wspotprace z instytucjami uzytecznosci publicznej?
TAK (100%)

Przvklady podmiotdw . z ktorymi wspolpracuje

TPD

Urzad Miasta

Szkota Podstawowa nr 1
Komenda Powiatowa Policji

Straz Pozarna



Jednostka Wojskowa
Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna
Fundacje
Miejska Biblioteka Publiczna — oddziat dla dzieci i mtodziezy
Powiatowe Centrum Animacji Spotecznej
Schronisko dla bezdomnych zwierzat
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Przodownik”
Wydawnictwo MAC — edukacja
Organizatorzy WOSP
Sanepid
Zaklady pracy rodzicow
Kino/teatr

inne szkoty, przedszkola,

9. Rzetelnie realizuje zadania na powierzonym stanowisku oraz zgodnie z podstawowymi

funkcjami placowki(dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza)?

TAK(100%)

10. W jakich formach doskonalenia zawodowego majg Panstwo mozliwos¢ uczestniczy¢?

Rady pedagogiczne szkoleniowe

Kursy doskonalgce wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne
Warsztaty metodyczne

Szkolenia ON - LINE

11. Czy w przedszkolu nauczyciele podejmujg nowatorskie dziatania edukacyjne

innowacyjne, prozdrowotne?

TAK (100%)

Przyktady:

Programy i dzialania o zasiegu ogélnopolskim:

,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”
,Czyste powietrze wokot nas”

,Maty Mi§ w $wiecie wielkiej literatury”
,Cata Polska czyta dzieciom”
»Akademia Aquafresh”

»Dzialaj z impetem”- program ekologiczny z zakresu dziatania odpadami



,,Czysciochowe przedszkole” — program pod patronatem sieci sklepéw Rossman

»Liczymy sie dla Polski”- konkurs plastyczny promujacy idee spisu powszechnego

Programy wlasne nauczycieli:

,»Przyjazny ruch” — wprowadzanie elementéw Kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona
»Jestesmy razem” — program integracji dzieci niepetnosprawnych

Program adaptacyjny

Indywidualne programy terapeutyczne

,,Lubimy czytac¢”- program nauki Czytania w oparciu 0 metody Marty Bogdanowicz

,, Trzymam si¢ prosto” — elementy gimnastyki korekcyjnej i profilaktyki wad postawy
Odimienna metoda nauki czytania w oparciu o metodyke Ireny Majchrzak
,Przedszkolak w $wiecie teatru”- program edukacji teatralnej

»Przedszkolne miganki” — elementy jezyka migowego

»Moja lewa reka” — program pracy z dzieckiem leworgcznym

Metody aktywizujace wychowankow wykorzystywane przez nauczycielki:

Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

Pedagogika zabawy

Dziecigca matematyka prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej
Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne

Programy Aktywnosci Ch. Knilla

Kinezjologia Edukacyjna — gimnastyka mézgu P. Dennisona
Metoda R. Labana — metoda gimnastyki ekspresyjnej (tworczej)
Metody badawcze — eksperymenty.

Techniki relaksacyjne — muzyka relaksacyjna, masaz relaksacyjny — z uzyciem
,» Wierszykow — masazykow”.

Metoda innowacyjna: ,,Kodowanie na dywanie”.

Metoda projektu edukacyjnego

Wykorzystanie urzgadzen medialnych w pracy pedagogicznej

Tablice multimedialne

Laptopy
Sprz¢t DVD, CD



Korzystanie w pracy z dzie¢mi z edukacyjnych programoéw multimedialnych np.:
2127, Klik uczy liczy¢”, ,,Klik uczy czytac”, ,,Wesote przedszkole Bolka i Lolka”,
,,Krolik Bystrzak”, ,,ABC z Reksiem” itp.

12. Czy w przedszkolu s3 ustalone 1 przestrzegane procedury dotyczace bezpieczenstwa

dzieci ?

TAK (100%)

- na biezgco sg modyfikowane

- dostosowywane do zarzadzen ministerialnych w zwigzku z pandemia,
- zapoznawani sg z nimi wszyscy pracownicy przedszkola

- s3 podawane do réznorodny sposéb do wiadomosci rodzicéw i 0oséb upowaznionych

do odbioru dzieci z przedszkola

13. Jak w przedszkolu organizowana jest wspotpraca miedzy pracownikami przedszkola?

Jakie sa tego efekty?

TAK (100%)

Wspdlna organizacja uroczystosci przedszkolnych , przedstawien teatralnych dla dzieci,

konkursow

Efekty:

uatrakcyjnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

blizszy kontakt z dzie¢mi i ich najblizszymi,

mozliwo$¢ zaprezentowania przez dzieci umiej¢tnosci nabytych w toku oddziatywan
przedszkola,

pokonywanie Ieku i nieSmiatosci przed publicznym wystepem wsrod dzieci,
ksztaltowanie umiejegtnosci pracy w grupie przez dzieci.

poszerzenie zakresu dziatan przedszkola,

zaangazowanie nauczycieli poprzez wspdlne dziatanie

ksztaltowanie umiej¢tnosci organizacyjnych wsrdd nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola

zacie$nienie wspolpracy miedzy pracownikami,

zadowolenie rodzicoOw,

placowka dostarcza réznego rodzaju wrazen emocjonalnych, estetycznych,

spotecznych i poznawczych.



Organizacja wycieczek

Efekty:

uatrakcyjnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

rozwijanie umiejetnosci organizowania wycieczek,

ksztattowanie u wychowankoéw umiejetnosci wiasciwego zachowania si¢ w miejscach
publicznych i postaw prospotecznych,

rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci i wiedzy u wychowankow poprzez
poznawanie réznych miejsc,

sprawianie rado$ci dzieciom.

podniesieni jako$ci pracy przedszkola poprzez podniesienie warto$ci procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

podniesienie prestizu przedszkola w srodowisku.

Podejmowanie dzialan w kierunku modyfikowania i wspoltworzenia dokumentacji

przedszkola np.

Koncepcji Pracy Przedszkola.

Program Wychowawczy

Program Profilaktyczny

Raport z ewaluacji wewngetrznej Przedszkola

Sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Efekty:

rozwijanie umiejetnosci tworzenia dokumentow, ich analizowania 1 modyfikowania,
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji przedszkolnej,

doskonalenie organizacji wlasnej pracy,

doskonalenie umiejetnosci wspolnego dziatania nauczycielek oraz dyrektorki
przedszkola

podniesienie wlasnych kompetencji zawodowych,

wzbogacenie wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego w zakresie omawianych
zagadnien,

rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z realizacja zadan przedszkola,

rozwijanie umiejetnos$ci wspolnego rozwigzywania problemow, wymiana wiedzy 1
doswiadczen z innymi nauczycielami,

mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem 1 wiedza,

doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie.



e podniesienie jako$ci pracy przedszkola w zakresie organizacji nauczania, prowadzenia

dziatalnosci profilaktycznej, polepszenia jako$ci nauczania i wychowania,

Opracowywanie i udostepnianie materialow do pracy dydaktyczno-wychowawczej

Efekty:

e mozliwo$¢ podzielenia si¢ wltasnymi pomystami, metodami z innymi nauczycielami ,
e wzbogacanie warsztatu pracy,
e uatrakcyjnienie zaje¢ z dzie¢mi

e dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspoélpracy z nauczycielami
specjalistami — logopeda, surdopedagog, oligofrenopedagog

Efekty:

e wyréwnywanie i kompensowanie deficytow rozwojowych u wychowankow,
¢ uyjednolicenie oddziatywan specjalistow 1 wychowawcoéw grup,
e dzielenie si¢ wiedza 1 dos§wiadczeniem pedagogicznym.

e pomoc rodzicom dzieci z dysfunkcjami

Wspolna organizacja akcji charytatywnych na terenie przedszkola:

,Gwiazdka dla zwierzaka”, ,,Zamiast lizaka karma dla psiaka”, ,,Gora Grosza”, Dziatalnos¢

TPD, Przedszkolny Klub Zonkila, Paczka dla seniora” , Zakrecona akcja” , WOSP

Efekty:

e wspolpraca z rodzicami poprzez wiacznie ich do organizowanych akcji
charytatywnych.

e ksztaltowanie postaw prospotecznych u dzieci,

e integracja we wspolnym dziataniu nauczycieli, dzieci oraz rodzicow,

e pomoc potrzebujacym,.

e poszerzanie zakresu dzialalnosci przedszkola,

e wspolpraca z innymi placowkami i organizacjami charytatywnymi,

Organizowanie 2 razy w roku kiermaszu Swiatecznego: na Boze Narodzenie i Wielkanoc

Efekty:
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integracja nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola poprzez wspolne dziatanie
wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli o nowe pomysty plastyczno — techniczne
wlagczenie do wspolpracy rodzicow poprzez zakup ozddéb wykonanych przez dzieci i
nauczycielki

pozyskanie srodkow finansowych na potrzeby przedszkola

14. Czy wykorzystuje Pani baze przedszkola oraz wiadomosci z odbytych szkolen w pracy

dydaktyczno- wychowawczej?

sprzet multimedialny ( tablice interaktywne z rzutnikiem )

narzg¢dzia do kodowania ( mata, kolorowe kubeczki ) — wiedza metodyczna zdobyta w
czasie szkolenia na terenie przedszkola

korzystanie z platformy Classroom. Narzedzie to bylo wykorzystywane do
prowadzenia pracy zdalnej. Obecnie zamieszczone sg tam materialy zdjeciowe oraz
filmowe z imprez grupowych ( ze wzgledu na w dalszym ciggu panujacy stan
epidemiczny 1 niemozliwo$¢ przeprowadzenia imprez masowych na terenie
przedszkola ).

wykorzystywanie propozycji zabaw, gier i innych zaj¢¢ zdobytych w czasie
warsztatow metodycznych,

wykorzystanie wiedzy metodycznej , psychologicznej pozyskanej podczas szkolen w
pracy z wychowankami

korzystanie w pracy z dzie¢mi z zakupionych przez dyrektor przedszkola : zabawek,

ksigzek, gier, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego

Organizacja od kilkunastu lat ,Miedzyprzedszkolnego Konkursu Recytatorskiego”

Efekty:

doskonalenie umiejetnosci planowania i organizacji,

integracja nauczycieli i doskonalenie wspodtpracy podczas organizacji konkursu.
poszerzenie zakresu dziatan przedszkola,

promocja przedszkola i umacnianie pozytywnego wizerunku w $§rodowisku lokalnym,
umacnianie wspotpracy z innymi przedszkolami,

Wywiad z wice-dyrektorem

1. Czyiw jaki sposob zapewnia Pani dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ?

- systematyczne wyposazanie sal w pomoce dydaktyczne
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- rozbudowa bazy dydaktycznej dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

- zachecanie nauczycieli do rozwoju zawodowego ( w tym roku 3 nauczycieli w trakcie
stazu na nauczyciela dyplomowanego )

- organizowanie ( w miar¢ mozliwosci ) szkolen rady pedagogicznej

- wzbogacanie ksi¢gozbioru biblioteki przedszkolnej

- zakup nowos$ci muzycznych ( plyty z piosenkami , ksigzki z tekstami piosenek )

- organizowanie cyklicznych spotkan ze sztuka ( teatr, koncerty )

2. Jak jest w przedszkolu organizowana praca zespolowa nauczycieli majaca na celu
zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw rozwoju?

- wymiana doswiadczen

- wymiana pomocy dydaktycznych

- wspolpraca z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- wspotpraca w zakresie organizacji uroczystosci przedszkolnych

- wspoélpraca w zakresie podejmowania udzialu w akcjach charytatywnych

3. Czy i w jakim stopniu sa realizowane nowatorskie rozwiazania w placowce?

Tak .

1. Przedszkole uczestniczy w ciekawych programach i projektach W roku 2020/2021
uczestniczyliSmy w ekologicznym programie ,,Dziataj z imPETem”, do realizacji ktorego
wlaczyli si¢ tez rodzice. UczestniczyliSmy tez w programie ,,Czy$ciochowe przedszkole”
— uzyskali$my 3 nagrody po 500 zt na zakup $rodkéw czystosci ( takze aktywnie wiaczyli
si¢ rodzice ), ,,Maty Mi§ w $wiecie wielkiej literatury”

2. Nauczycielki poszczeg6lnych grup realizuja nowatorskie programy wiasne:

- Program integracji dzieci z wadami stuchu i dzieci zdrowych

- Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne

- Przedszkolny program adaptacyjny

- Przedszkolak w $wiecie teatru

- Lubig czytac¢

- Trzymam si¢ prosto — elementy gimnastyki korekcyjnej i profilaktyki wad postawy

- Przedszkolne miganki — elementy jezyka migowego

- Przyjazny ruch — elementy kinezjologii edukacyjnej i elementéw muzykoterapii

3. Podczas zaje¢ wykorzystywany jest sprzet multimedialny ( tablice interaktywne z

rzutnikiem )
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4. Nauczycielki wykorzystuja zakupione narzedzia do kodowania ( mata, kolorowe
kubeczki )

5. Wszystkie nauczycielki oraz nauczyciele maja dostep do platformy Classroom.
Narzedzie to byto wykorzystywane do prowadzenia pracy zdalnej. Obecnie zamieszczone
sg tam materiat zdjeciowe oraz filmowe z imprez grupowych ( ze wzgledu na w dalszym
ciggu panujacy stan epidemiczny i niemozliwos¢ przeprowadzenia imprez masowych na

terenie przedszkola ).

4. W jaki sposob sprawuje Pani nadzor pedagogiczny oraz jak wykorzystuje
wynikajace z niego wnioski w doskonaleniu pracy placowki?

- hospitacje zajec

- hospitacje biezacych imprez i przedstawien

- nadzor nad zamieszczonymi materiatami podczas pracy zdalnej na Classroomie

- przeprowadzenia ewaluacji wewngtrzne;

- realizacja polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny

- prowadzenie kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacego

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola

Tematyka kontroli:

e Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

e Badanie frekwencji dzieci

e Wypadki w przedszkolu

e Prawidlowo$¢ sprawowania dyzurow

e Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas organizowania i
prowadzenia zajecé

e Badanie realizacji podstawy programowej

5. Jakie starania podejmuje Pani w celu poprawy bazy materialnej (dydaktycznej) i
jak sa wykorzystywane przez nauczycieli?

- Zakup zabawek 1 pomocy dydaktycznych ze §rodkéw finansowych przekazanych przez
organ prowadzacy

- zakup zabawek i pomocy dydaktycznych przez Rad¢ Rodzicow w ramach wsparcia dla
przedszkola

- poszukiwanie sponsoréw indywidualnych.
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W tym roku dzigki sponsorom pozyskalismy:

- laptop dla grupy |

- sprzet muzyczny typu wieza

- trampolina 1 — osobowa

- zabawki play mobile do grupy I11

- gry planszowe

- telewizor go grupy 1l

- mydelka z programu Czys$ciochowe przedszkole

- 3 karty podarunkowe o warto$ci 500 zt kazda na zakup $rodkoéw czystosci — program
Czysciochowe przedszkole

- koszty montazu tablicy i rzutnika

- farby do pomalowania ogrodzenia przedszkola

- plotek dekoracyjny

- ziemia ogrodnicza oraz kwiaty, drzewko do ogrodu

- tablica sensoryczna do gabinetu logopedycznego

- sekator ogrodniczy

- sfinansowanie zakupu oraz montazu szaf do gabinetu logopedycznego

- farby do malowania przedszkola i klej do plytek....

- wyposazenie pracowni szachowej w ramach og6lnopolskiego programu
Organizowanie 2 razy w roku kiermaszu $wigtecznego — zebrane pienigdze przeznaczone

sg na wydatki dotyczace przedszkola ( zwlaszcza drobnych napraw )

6. Jak wspomaga Pani nauczycieli (wspomaganie wewnetrzne i zewne¢trzne) i jak
nauczyciele wykorzystuja kompetencje nabyte podczas doskonalenia zawodowego?
- szkolenia Rady Pedagogicznej ( Prawne aspekty legalnego przetwarzania danych
osobowych )

- zachgcanie do udzialu w webinarach zewnetrznych prowadzonych on-line

- ukonczenie kursu przez 2 nauczycieli uprawniajacego do prowadzenia zaje¢ w szachy
- wysylanie drogg mailowa propozycji konferencji, webinaréw, ciekawych stron
internetowych, linkow do cztonkéw Rady Pedagogicznej

- zachecanie udzialu w doskonaleniu zawodowym ( 3 nauczycieli jest w trakcie awansu
zawodowego na nauczyciela dyplomowanego, 1 nauczycie ukonczyt kilka kurséw
specjalistycznych dotyczacych pracy z dzieckiem z deficytami rozwojowymi, 1

nauczyciel planuje dalsze ksztalcenie w kierunku doskonalenia jezyka migowego )
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7. Czy w przedszkolu sa wdrozone i przestrzegane procedury bezpieczenstwa, w tym
sposoby dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Tak

Zestaw regulamindéw znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola. Wszyscy pracownicy
zostali z nimi zapoznani na radzie pedagogicznej lub spotkaniach z personelem.
Regulaminy sg takze dostgpne na stronie internetowej przedszkola.

W tym roku szkolnym dodatkowo zostaly wprowadzone procedury Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczgace zarazenia wirusem COVID — 19. Ponadto w tym roku
wprowadzono procedure postepowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢
wychowanka z miejsca prowadzenia zaje¢¢ ( jako zatgcznik do Regulaminu
bezpieczenstwa ) oraz procedure postgpowania z dzieckiem posiadajacym szczegdlne

potrzeby edukacyjne — procedura indywidualna dla jednego dziecka.

8.Jaka role w procesie zarzadzania pelnig rodzice?

Opinia rodzicow jest w bardzo duzym stopniu brana pod uwage. M. in. Rodzice:
- ustalajg wysoko$¢ wplat na Rad¢ Rodzicéw

- maja mozliwos¢ zatlozenia, prowadzenia konta bankowego oraz dysponowania
zgromadzonymi funduszami

- decyduja o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z optat na Rad¢ Rodzicow
- opiniuja 1 decyduja o przeznaczonych wydatkach na doposazenie przedszkola
- wybieraja oraz ustalajg czestotliwo$¢ imprez kulturalnych ( spektakle teatralne, koncerty
muzyczne, kino ), okoliczno$ciowych

- opiniujg sposob rozliczania si¢ za koncerty i teatrzyki

- opiniujg plan pracy przedszkola

- wystgpuja z wnioskami dotyczacymi organizacji pracy placowki

- uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej przedszkola

9. Jak na zarzadzanie przedszkolem wplywa wspolpraca z organem prowadzacym,
szkola oraz innymi instytucjami.

Dobrze

Dziatania, ktére podejmujemy sa oczywiscie ograniczone przeznaczonym budzetem
finansowym na naszg placowke. W tym roku szkolnym udato nam si¢ pozyskac

dodatkowe fundusze z wydziatu inwestycji. Jest to m. in. zaloZzenie monitoringu
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wizyjnego ( po zakonczeniu budowy placu zabaw w miesigcu lipcu/ sierpniu ), naprawy

rur cieptowniczych, remont rur spustowych odprowadzajacych wode¢ z dachu.

Nasze przedszkole jest dobrze postrzegane ze strony organu prowadzacego. Na prestiz

naszej placowki wplywa tez opinia rodzicéw ( w rekrutacji zawsze mamy komplet

zajetych wolnych miejsc ) oraz sukcesy jakie odnosza nasi wychowankowie w réznych

konkursach.

10. Czy jest Pani zadowolona z efektow zarzadzania placowka, co chcialby Pani

ulepszy¢, zmienic¢?
Jestem zadowolona, ale tez wiem, Ze jestem na tym stanowisku dopiero trzeci rok i

jeszcze wiele w tym kierunku musze si¢ nauczy¢.

Opis i analiza wynikow Ankiety dla Rodzicow

Ankiety dla rodzicow wydane zostaty w kwietniu 2021 roku, otrzymali je losowo rodzice

dzieci ze wszystkich grup wiekowych.

Wydanych zostalo tacznie 60 ankiet — powrdcito 51. Celem ankietowania bylo poznanie

wszystkich aspektow zarzadzania przedszkolem stuzacych jego rozwojowi oraz indywidualne

obserwacje 1 odczucia rodzicow na temat funkcjonowania placowki. Zestawienie zawiera

cato$¢ odpowiedzi udzielonych przez wszystkich Rodzicow na poszczegdlne pytania oraz

procentowe zestawienie w przypadku pytan zamknigtych polegajacych na zasadzie wyboru.

Wzor ankiety oraz zestawienie ilo§ciowe 1 jakosciowe

Ankieta dla Rodzicow
Przedszkola nr 20 przy ZSP nr 4

Drodzy Rodzice ankieta jest anonimowa, prosimy o jej wypetnienie na potrzeby
ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu za rok szkolny 2020/2021.

1. Czy Panstwa dziecko chetnie uczeszcza do przedszkola?

* bardzo chetnie - 35%

* chetnie - 50%

* miewa przej$ciowe problemy — 15%
* niechetnie

2. O jakie zajecia dodatkowe wzbogaciliby Panstwo oferte edukacyjng przedszkola?

e rytmika, zajgcia taneczne, ruchowe - 45 os6b badanych
e gimnastyka, zajecia sportowe
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jezyki obce

zaj¢cia ekologiczne

prowadzenie ogrodka przedszkolnego
zajecia logiczno — matematyczne
robotyka

pierwsza pomoc

zaj¢cia kulinarne

sensoplastyka

ptywanie

e programowanie

3. Czy Panstwa dziecko jest objete pomoca psychologiczno- pedagogiczng ?

* tak — 38%
*nie — 72%

4. Jak oceniajq panstwo baze lokalowa i wyposazenie przedszkola?

sg bardzo dobre - 2%

sa odpowiednie - 78%
wystepuja braki - 29%
wystepuja znaczace braki — 0%
sa niedostateczne — 0%

* X X ¥ *

5. Czy przedszkole spelnia Panstwa oczekiwania pod wzgledem edukacji i opieki nad
dzieckiem?

* zdecydowanie tak — 73%
* raczej tak — 27%
*nie — 0%

6. Czy maja Panstwo mozliwos¢ udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przedszkola?

*tak - 78%
*nie - 3%
* nie wiem - 18%

7. Czy dyrektor uwzglednia opini¢ rodzicow w zarzadzaniu placowka?

*tak - 74%
*nie - 2%
* nie wiem — 24%

8. Jak panstwo oceniajg dzialania dyrektora zapewniajace przedszkolu wspomaganie
zewnetrzne (pozyskiwanie fundusze, sponsoréow)?

* wysoko — 79%
* $rednio -- 20%
*nisko  -1%
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9. Jak oceniaja Panstwo atmosfere panujaca w przedszkolu ?

* bardzo dobrze - 76%
* dobrze - 20%
* nie mam zdania — 4%

10. Czy maja Panstwo wlasne sugestie dotyczace funkcjonowania placowki?

brak - 32 osoby

przydalby si¢ remont poszczegdlnych pomieszczen — 1 osoba
wieksza liczba personelu pomocniczego, obstugowego — 4 0soby
nowy plac zabaw — 13 oséb

Whioski koncowe:

e W ocenie nauczycieli oraz rodzicow dyrektor zapewnia dzieciom odpowiednie
warunki do wszechstronnego rozwoju.

e W przedszkolu praca zespotowa nauczycieli realizowana jest na wielu ptaszczyznach:

- Wspdlna organizacja uroczystosci przedszkolnych, przedstawien teatralnych dla dzieci,
konkursow

- Organizacja wycieczek

- Podejmowanie dziatan w kierunku modyfikowania i wspottworzenia dokumentacji

przedszkola

- Opracowywanie i udost¢pnianie materiatow do pracy dydaktyczno-wychowawczej
- Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspotpracy z nauczycielami

specjalistami — logopeda, surdopedagog, oligofrenopedagog

- Wspdlna organizacja akcji charytatywnych na terenie przedszkola
- Organizowanie 2 razy w roku kiermaszu $wiagtecznego: na Boze Narodzenie i Wielkanoc
- Organizacja od kilkunastu lat ,,Miedzyprzedszkolnego Konkursu Recytatorskiego”
e W placowce realizowane sg nowatorskie rozwigzania metodyczne, edukacyjne,
wychowawcze a takze w zakresie wykorzystania nowoczesnego sprzetu

multimedialnego. Sa to ré6znorodne:

- Programy i dziatania o zasiegu ogo6lnopolskim,
- Programy wtasne nauczycieli:

- Metody aktywizujace wychowankow

- Metody terapeutyczne
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- Wykorzystanie urzadzen medialnych podczas codziennych zaje¢é z dzie¢mi

e Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w sposob zaplanowany, systematyczny,
omawiany podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktorej podejmowana jest
dyskusja, formutowane sg wnioski do dalszej pracy dydaktyczno —wychowawczej i
opiekunczej .

e Dyrektor systematycznie podejmuje starania majace na celu poprawe bazy
materialnej (dydaktycznej), pozyskuje sponsorow, zachgca do udzialu w konkursach
gdzie mozna pozyska¢ $rodki materialne lub rzeczowe. Dzigki duzemu
zaangazowaniu nastgpita znaczna poprawa bazy materialnej przedszkola.

e Zakupione lub pozyskane od sponsorow pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny,
zabawki, ksigzki itd. sg na biezaco wykorzystywane przez nauczycielki ze wszystkich
grup wiekowych oraz nauczycieli specjalistow. Ma to znaczacy wplyw na
usprawnienie i uatrakcyjnienie procesu dydaktyczno — wychowawczego
realizowanego na terenie przedszkola.

e Dyrektor wspomaga nauczycieli w zakresie doskonalenia metodycznego oraz
ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

e W przedszkolu s3 wdrazane i przestrzegane procedury bezpieczenstwa, w tym
sposoby dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

e W zarzadzaniu przedszkolem znaczacg role odgrywa wspodlpraca z rodzicami.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z organem prowadzacym, szkota oraz
wieloma innymi instytucjami.
Zadania do realizacji:

e Wprowadzi¢ zajecia z zakresu rytmiki dla wszystkich grup wiekowych

e Organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe z zakresu gry w szachy prowadzone przez
nauczycielki, ktoére ukonczyly kurs w tym zakresie

e Nowy plac zabaw w ogrodzie przedszkolnym
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